


行之有效的翻领徽章创意：面向表彰、俱乐部、活动和纯文字设计的策略指南

Details
快速解答： 好的翻领徽章创意都从一项用途出发：奖励一个里程碑、标示会员身份、纪念一场活动，或传达一句简短的话。接着再确定谁来获得这枚徽章、多久佩戴一次，以及这个系列将如何扩
展。

大多数徽章项目都始于一个请求：“能把我们的标志做成徽章吗？”很少有人先问一个更有用的问题：这枚徽章究竟要发挥什么作用？本指南中的翻领徽章创意就是按用途来组织的，涵盖员工表彰、
里程碑与安全奖项、俱乐部与会员计划、活动纪念徽章，以及为没有图稿的团队准备的纯文字设计。先把策略定下来，制造层面的决定会放在后面，而且策略清晰之后会容易得多。

跳过这一步会带来可以预见的问题。一枚 5 年司龄徽章，最后看起来和发给每位新员工的欢迎徽章几乎没有区别。安全奖章看上去像展会赠品，没人会把它当作荣誉。为 1 年设计的俱乐部徽
章，没给下一年的版本留出空间。没有设计师的志愿者委员会，会为了等“图稿”而停滞数周。徽章还要在拥挤的领域里争夺注意力：美国促销品销售额达 $26.78 十亿（2024 年），
据 PPAI 2024 销售额报告[1]。该报告的类别说明还指出，其“纽扣与徽章”类别不包含用作奖项的翻领徽章。就连行业本身也把表彰徽章与赠品视为不同的物品，你的计划也应如此。

解决办法是在任何人申请报价之前，先确定这枚徽章要表达什么、由谁获得，以及它如何融入整个系列。下面的章节会逐一说明。
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什么样的翻领徽章创意行得通？
一个翻领徽章创意不只是一个设计，而是同时做出的四项决定；只要有一项没有做好，这枚徽章往往最后就会躺在抽屉里：

信息： 徽章传达的唯一一件事。例如“在我们这里工作 10 年”“本分会成员”“我到过现场”，或是“导师”这样的一个词。
获得规则： 徽章是凭成绩获得、按岗位分配，还是人人都发。这条规则决定了这枚徽章对佩戴者的价值有多大。
佩戴场景： 是每天别在西装翻领上，只在一个周末挂在挂绳上，别在工厂车间的工装外套上，还是摆在家里的展示板上。场景决定了徽章需要经受多少磨损。
系列逻辑： 这枚徽章与下一枚徽章之间的关系。一开始就要规划好，明年的版本是更换颜色、加上日期，还是采用新的造型。

一个有用的检验方法：如果同一个房间里有两个人佩戴着你计划中的不同徽章，旁观者能否看出谁的里程碑更高，或者谁的角色不同？如果看不出来，这个创意需要先拉开对比，再考虑增加细节。

https://www.ppai.org/wp-content/uploads/2025/02/2024-PPAI-Sales-Volume-Report.pdf


如何把翻领徽章创意落实为一个完整计划

步骤 1：用一句话说明徽章的用途

写出这样一句话：“这枚徽章用来感谢完成整个赛季的志愿者”，或“这枚徽章用来在公开活动中标识分会干事”。如果这句话里需要出现“并且”，你多半需要两枚徽章。既想表彰又想宣传的徽
章，通常两头都做不好。

步骤 2：先写获得规则，再做图稿

确定谁有资格获得、谁来批准，以及何时颁发。获得性徽章应当在同事面前颁发，例如在会议、仪式或团队碰头会上。悄悄地用信封发出去，会让它失去大部分价值。面向大家分发的徽章，例如
活动参与者徽章，则需要另一条规则：如何防止有人一次拿走一把。

步骤 3：设计系列架构，而不是单枚徽章

选定一个保持不变的基础设计，以及一个会变化的元素。常见的变化元素有：随等级递进的色带、带日期的横条、随级别变化的轮廓造型，或是随里程碑升高而由冷色调向暖色调过渡的金属表面
处理。这样既能保持整个计划的辨识度，又能让每个级别各不相同。这也意味着日后新增一个等级只需小幅调整，而不必重新设计。



步骤 4：与将要佩戴的人一起检验感知价值

受众对徽章的看法往往决定它会不会被佩戴。一位桌游创作者 公开询问众筹支持者[2] 是否希望采用与原计划不同的徽章表面工艺，因为许多支持者都提过这一点。收藏者的讨论也表明，感知价
值并不统一。在一篇 关于感知价值的 r/EnamelPins 帖子[3]中，一些成员把某些表面工艺与山寨品联系在一起，另一些人则恰恰偏爱那种质感。对于高规格奖项，在最终确定之前，先
把两款效果图拿给几位资深获奖者看。对于赠品，则请目标人群中的几个人来试试。

步骤 5：规划分发、补发和试点

确定备用徽章存放在哪里、由谁负责补订，同时确定遗失的里程碑徽章如何补发而又不让它贬值。如果要在多个站点推广，请先用一个设计试点。有位创作者 描述了一笔 400 枚徽章的订
单[4] ，其中大多数成品表面不平整或漏填色，约 70% 被判为次品。当徽章本是用来表彰人的时候，这样的缺陷率造成的伤害要大得多。策略确定之后，我们的 先看样稿的定制软珐琅徽章
订购指南 涵盖图稿准备、样稿确认和供应商评估。

按项目类型划分的翻领徽章创意

员工表彰

表彰徽章最好用来标记具体而又足够稀有、能被人注意到的事项。经得起时间考验的创意包括：

司龄系列： 一个基础徽记，变化元素随你定义的每个周年等级而递进。
价值观徽章： 每项公司价值观对应一枚徽章，通过同事提名而不是仅由管理者来授予。
同期徽章： 为一起入职或一起结业某个培训项目的所有人设计的共同图案。这类徽章能促进跨部门的人际联系。
角色转换徽章： 首次担任经理、导师或培训师的徽章，标记的是职责的变化，而不是任职时长。
退休或校友徽章： 系列中的最后一款设计，获得者离开后仍可保留。

避免在表彰徽章上印营销标语。获得者佩戴的是让人感到荣誉的东西，而活动口号会让徽章变回赠品。

里程碑与安全奖项（定制工业徽章）

定制工业徽章常见于工厂车间、施工班组和公用事业单位。这些场合很适合用徽章，因为制服是统一的，一枚小徽章很容易被看到。好的创意包括：站点级里程碑徽章、针对贵单位开展的特定资
质的培训完成徽章、安全委员会成员徽章，以及工厂或项目周年徽章。齿轮、起重机和安全帽造型等机械剪影，加上高可视度的色彩点缀，在远处也能看得清楚。

https://x.com/edmundmcmillen/status/1476260253578629122
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1i4qa4q/what_is_everyones_preferenceperceived_value_of/
https://x.com/blacksmoke1033/status/1066030109499580418
https://x.com/blacksmoke1033/status/1066030109499580418
https://zh.zigpac.com/custom-badges/custom-soft-enamel-pins.html
https://zh.zigpac.com/custom-badges/custom-soft-enamel-pins.html


一点策略上的提醒：许多安全专业人士警告说，只奖励“零记录伤害”，可能会在不知不觉中打消人们上报事件的积极性。请让结果类里程碑与奖励先导行为的徽章保持平衡，例如完成培训、上报
未遂事件或主持班前安全会。要与安全团队商定徽章可以佩戴在哪里。夹克、挂绳和帽圈是常见位置，而防护装备绝不能被刺穿。

俱乐部与会员徽章

服务性俱乐部、校友会、工会和专业协会用徽章来表示归属和资历。扶轮社翻领徽章就是一个常见的分层体系，其他组织也可以借鉴：

新会员徽章 在入会仪式上颁发，最好由推荐人来颁发。
出勤或资历徽章 采用与司龄徽章相同的系列架构。
现任及卸任干事徽章 用来展示任职经历。
服务项目徽章 纪念某个具体的本地项目，让会员佩戴的不只是俱乐部的名字，更是俱乐部的影响力。
推荐会员徽章 用来表彰发展新会员的贡献。

大型组织的分会在修改官方标志之前，应先查看上级机构的徽记和品牌规范。例如，国际扶轮就发布了其徽记的使用规则。常见的做法是保持官方徽记原样不动，把本地特色放在单独的横条或配
套徽章上。

活动纪念徽章

活动徽章传达的信息是“我到过现场”，因此设计中应在某处体现日期、地点或届次。以下创意能让它超越单纯的纪念品：

角色版本： 同一设计采用不同颜色，分别给参会者、志愿者、演讲嘉宾和工作人员。组织者一眼就能分辨角色。
集齐成套徽章： 按天数、议程方向或场馆区域各设一枚徽章，鼓励大家再次到场。
交换徽章： 适用于以交换徽章为文化一部分的赛事和展会。让每支队伍或每个团体的设计各不相同。
届次系列： 年度活动保持同一外框，每年更换中央图案，让回头的参与者逐步攒成一套收藏。

这里有两点需要核查。第一，赞助商或合作伙伴的标志需要获得所有者的书面许可。第二，如果徽章将发给学校活动、青少年体育赛事或家庭节日中的儿童，可能适用儿童产品的相关规定。美国
消费品安全委员会（CPSC）的 总铅含量指南[5] 对儿童产品中的基材铅含量设定了 100 ppm 的限值，对表面涂层设定了 90 ppm 的限值。 ASTM F2923-20[6]

则针对儿童首饰中的特定元素和某些机械危害作出了规定。请一开始就把获赠者的年龄范围告诉供应商，以便讨论所需的相应文件。

https://www.cpsc.gov/Business--Manufacturing/Business-Education/Lead/Total-Lead-Content
https://store.astm.org/f2923-20.html


面向没有图稿的团队的纯文字设计

没有设计师，并不意味着不能做徽章计划。仅有文字、没有图稿的定制翻领徽章往往是最清晰的选择，因为凸起金属上的文字清楚易读，而且经久不过时。可行的创意有：

单词角色徽章： 在简单的圆形、横条或盾形轮廓内放一个词，例如“导师”“志愿者”“创始人”或“队长”。
字母组合或首字母： 用于家族企业、分会或团队的两三个字母。
文字标志徽章： 把贵组织的名称用单一字体排出来，无需标志图形。
日期或地点徽章： 创立年份、活动年份，或是某个城市或场所的名称。
格言徽章： 只含几个词的短语。徽章很小，过长的标语会变成一团看不清的纹理。

纯文字设计有几条规则。选一种字母形状开阔的字体，避免使用纤细的手写体。要么让金属凸起来呈现文字、用一种纯色填充底面，要么反过来；不要在同一枚徽章上混用两种做法。采用醒目的
轮廓造型，这样即使隔着房间看，它也像是一件经过用心设计的物品。装饰要尽量克制。一位创作者发表的评测提到，最后一刻添加的小装饰细节让成品显得过于繁杂。这位创作者还说，有一种
颜色做出来比设计的更浅，并责怪自己没有仔细核对就批准了样稿。样稿审核在我们的 定制软珐琅徽章选购指南中有详细说明，所以这里不再重复。

https://zh.zigpac.com/custom-badges/custom-soft-enamel-pins.html


哪种徽章创意适合哪种目标？
下表仅从策略角度比较各类项目。选择工艺结构（表面工艺、金属材质、背面固定方式）是另一项独立的决策。

项目类型 核心信息 授予对象 常见佩戴频率 系列逻辑 询价前需确定
员工表彰 “你做到了” 由个人获得 每天佩戴或用于正式场合 按年限或角色分级 获得规则、等级数量、颁发仪式
安全与里程碑奖项 “我们的团队安全地完成了任务” 班组、站点、受训人员 每天佩戴在工作服上 里程碑徽章加行为徽章 徽章可佩戴的位置，结果类徽章与行为类徽章的平衡
俱乐部与会员 “我属于这里” 按身份划分的会员 会议和公开活动 资历、职务、项目 上级徽记规则、本地特色元素
活动纪念徽章 “我到过现场” 参与者、角色、团队 一次活动，之后用于收藏 每年或每日版本 角色颜色、赞助商许可、获赠者年龄
纯文字 一个词或一个名称 以上任一类型 取决于具体项目 更换文字、日期或颜色 确切的文字内容、字体、轮廓造型

佩戴频率是对后续生产选择影响最大的一列，所以要如实设定。收藏者对表面工艺看法不一。有人说自己 喜欢凹陷式珐琅的触感[7]。另一些人说自己 更喜欢平整抛光表面那种更一致的外观[8]。
在一篇 关于细节丰富设计的帖子[9]中，一位评论者提醒说，使用几年后，一些徽章可能出现泛黄、开裂或电镀层剥落，具体取决于材料、制造工艺和使用保管情况。每天佩戴在工作夹克上的徽章，
与只在一个周末佩戴的徽章，预期应当不同。请告诉供应商你订购的是哪一种。

常见问题
常见问题：适合员工的翻领徽章创意有哪些？

最持久的创意包括：基础设计不变、只有一个元素变化的司龄系列，由同事提名的价值观徽章，面向培训结业者的同期徽章，以及面向新任经理或导师的角色转换徽章。每一种都应有书面的获得
规则，并在同事面前颁发。

常见问题：我们能订购只有文字、没有图稿的定制翻领徽章吗？

可以。一个单词、首字母、文字标志，或简单轮廓造型内的一个日期，都是完整的设计。请提供确切的文字内容、你偏好的字体和轮廓造型。供应商的设计团队通常能据此做出样稿，你确认之后
才会开始生产。

常见问题：扶轮社翻领徽章和其他俱乐部徽章应当包含哪些内容？

分层体系效果很好：新会员、资历、干事、服务项目和推荐人徽章。任何上级组织的官方徽记都应保持原样，并遵循其品牌规范。把本地俱乐部的特色放在单独的横条、配套徽章或变化的颜色元

https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1ta65n1/i_love_the_texture_of_soft_enamel_pins/
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1ezvowi/do_you_prefer_hard_or_soft_enamel/
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1metx4f/soft_or_hard_enamel_for_details/


素上。

常见问题：定制工业徽章如何融入安全计划？

把它们用于站点里程碑、培训完成和安全委员会职务，并加入奖励先导行为（如上报未遂事件）的徽章。这样，计划就不会奖励对事故的沉默。要与安全团队商定徽章可佩戴的位置，并且绝不要
把它们别在防护装备上。

常见问题：新的徽章计划一开始应该做几个设计？

从一个基础设计开始，并事先确定变化元素（色带、日期横条或轮廓）。之后再增加等级或届次，就无需重新设计任何内容。对于全组织范围的推广，请先试点一个设计，再订购所有等级。

常见问题：在儿童活动中发放的徽章需要特别核查吗？

可能需要。面向儿童的徽章可能适用儿童产品的相关规定，包括 CPSC 的铅含量限值，以及适用于儿童首饰的 ASTM F2923。请尽早告诉供应商获赠者的年龄范围，并询问你的订
单适用哪些检测文件。

常见问题：能把赞助商或合作伙伴的标志放在活动徽章上吗？

只有在获得标志所有者书面许可的情况下才可以。供应商同意生产某个设计，并不代表你获得了使用他人商标的权利，因此请在样稿阶段之前先拿到各方批准。

要点回顾
把表彰徽章当作奖项，而不是赠品。 — PPAI 报告称，$26.78 十亿为 2024 U.S. 促销品销售额，同比增长 2.63%，其“纽扣与徽章”类别不含用作奖项的
翻领徽章 (来源)
在全组织推广之前，先试点一个设计。 — 在某位创作者的 400 枚徽章订单中，约 70% 的成品被判为次品 (来源)
面向儿童活动的徽章可能需要额外的合规核查。 — CPSC 对儿童产品中的铅含量设定的限值为：基材 100 ppm，表面涂层 90 ppm (来源)
儿童首饰的相关规定可能适用于徽章。 — ASTM F2923-20 涵盖儿童首饰中的特定元素和某些机械危害 (来源)
让表面工艺与佩戴频率相匹配。 — 一位收藏者反映，使用几年后可能出现泛黄、开裂或电镀层剥落 (来源)

结语
最好的翻领徽章创意，在图稿出现之前就已经确定。用一句话写出徽章的用途。制定一条人们信得过的获得规则。构建一个可以扩展的系列，并根据徽章实际的佩戴方式来设定耐用性预期。表彰、
安全、会员、活动和纯文字各类项目，对这四项决定的侧重各不相同，上面的对比表可以作为一个快速的起点。

当你的信息、等级和佩戴场景都已确定，就可以开始谈生产了。请阅读我们的 定制软珐琅徽章指南 了解样稿和供应商核查，然后把你的项目简介发给我们，我们会根据你的数量、时间安排和目
的地为你报价。
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